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Art. 1°Inclui o Art. 66-A. e seu Paragrafo Unico na Lei
Municipal n® 99/1990, com a seguinte redacao:

Ant. 86-A. Ndo sofrerd desconto na remuneracéo o servidor
que, exercendo carga horaria acima de vinte horas
/- Semanais, se ausentar do trabalho, por até trés dias no

5 ;
M“LL ano, que correspondem a seis turnos de trabalho, para
aprovado POt i / _992-1 acompanhamento de filho, coénjuge/companheiro, pai ou
e _Glo— Shmara 02 mae em consultas, exames ou outros procedimentos de

Sessﬁes da _RS . o G i Fakige
Sala de 5557 Jorae Saude, desde que nao tenham finalidade estética.

Paragrafo unico. Ndo sofreré desconto na remuneragdo o
servidor que, exercendo carga horéria de até vinte horas
semanais, se ausentar do trabalho, por até trés dias no
ano, que correspondem a trés turnos de trabalho, para
acompanhamento de filho, conjuge/companheiro, pai ou
mde em consultas, exames ou outros procedimentos de
saude, desde que néo tenham finalidade estética.

Art. 2° Inclui o Art. 66-B. na Lei Municipal n® 99/1990, com
a seguinte redacgéo:

Art. 66-B. Para fins de comprovacdo da falta ao trabalho
prevista no artigo anterior, o servidor deveré apresentar o
atestado médico comprovando o atendimento de salide
recebido pelo familiar, sob pena de desconto dos valores
do dia de trabalho ndo executado.

Art. 3% Inclui o Art. 66-C. na Lei Municipal n® 99/1990, com
a seguinte redacéo:

Art. 66-C. A quantidade de auséncias previstas no Art. 66-
A. desta Lei é inacumulavel de um ano para o outro.

- Fone: (54) 3271 1112 Fax: (54) 3271 1114 - Site: http://www.saojorge.rs.gov.br
~<L Av. Daltro Fitho, 901 - Sdo Jorge/RS - Cep: 95365-000



o

’ ) ) *
Cstado do Rio Grande do Syl

Municipio de Sao Jorge

Art. 4°0 caput do Art. 96. da Lei Municipal n® 99/1990
Passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 96. E obrigatoria a concesséo e gozo das férias nos
dez meses subsequentes a data em que o servidor tiver
adquirido o direito.

Art. 5° Inclui 0 § 1° no Art. 96 da Lej Municipal n° 99/1990.
com a seguinte redacgo:

§ 7° As férias poderao, por conveniéncia e interesse
publico, ser concedidas em, no maximo, dois periodos de,
no minimo, quinze dias cada periodo.

Art. 6° O Paragrafo Unico do Art. 96 da Lei Municipal n°
99/1990 passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comogdo interna ou por
motivo de superior interesse publico.

Art. 7° Inclui 0 § 3° no Art. 99 da Lei Municipal n® 99/1990,
com a seguinte redacéo:

§ 3° Havendo interesse da administracdo, é facultado ao
servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneragéo que lhe seria devido nos dias correspondentes,
desde que requerido até 5 (cinco) dias antes do término do periodo de gozo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Jorge, RS, aos 02
dias do més de marco de 2022.

Danilo laggio

Prefeito Municipal
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Municipio de Sao Jorge

Exmo. Sr.

Valmor Bottin

DD Presidente do Legislativo Municipal
S&o Jorge — RS,

JUSTIFICATIVA - RAZOES DO PROJETO DE LEI
Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Cabe-nos nesta oportunidade encaminhar este Projeto de Lei. que INCLUI E
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 99/1990.

A necessidade de realizagdo de consultas. exames, internacdes ou outros
procedimentos de saude por parte das pessoas é fato que atinge a todos, sem
disting&o. Com os servidores publicos n&o é diferente. Tais procedimentos, na maioria
das vezes, demandam a atencao de um familiar, como é o caso de pais que tem filhos
menores ou que tenham algum outro tipo de familiar préximo incapacitado de
comparecer ao atendimento de salde sem acompanhamento.

Assim, com intuito de proporcionar aos servidores publicos municipais a
Oportunidade de que estes acompanhamentos de familiares em procedimentos de
saude n&o tenham desconto em sua remuneracgéo, objetiva-se a aprovacgao deste
projeto de lei de forma a regulamentar a quantidade de afastamentos legais para cada
servidor sem que haja o desconto de seus vencimentos.

Propomos, ainda, a adequacao da concessdo das férias aos servidores pois,
atualmente, o regime juridico estatutario prevé que as férias podem ser gozadas em
apenas um periodo de trinta dias corridos, o que inviabiliza diversos servicos da
administracéo, ja que o afastamento dos servidores por trinta dias consecutivos
acarreta problemas nos trabalhos em diversos setores. Para regulamentar esta
situagéo que se apresenta, 0 Executivo Municipal propée a adequacdo com a
possibilidade de que o servidor possa tirar suas férias em doijs periodos, que nao
poderdo ser menores do que quinze dias cada periodo.

Ainda, em relag&o as férias, estamos incluindo a possibilidade da conversao de
1/3 das mesmas na forma de abono pecuniario, no interesse da administracdo e com
a concordéancia do servidor.

Deste modo, solicitamos a aprovacao deste Projeto de Lei.

Cordiais saudacées.
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